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Accordo rinnovo CCNL ArƟgianato Edilizia 20/05/2025 e ulteriore accordo 
15/10/2025 Allegato “G-2025 – Fondo ArƟgianato qualificazione e Sviluppo” 
 

È stato previsto un nuovo campo (fig.1) calcolato automaƟcamente dal sistema e non modificabile che viene 
valorizzato al verificarsi di entrambe le due condizioni che seguono: 

3. Denuncia con competenza a parƟre da 10/2025 in poi 
4. Impresa aderente CCNL ArƟgiano 

Quando le suddeƩe condizioni sono verificate, il sistema calcola, per ogni lavoratore in denuncia, l’importo di 
2(due) €. 
Per ogni lavoratore s’intendono 

 sia operai che impiegaƟ ivi compresi gli apprendisƟ 
L’importo è dovuto 

 anche se licenziato nel mese 
L’importo viene versato pienamente  

 anche se assunzione part-Ɵme  
A livello di interfaccia di gesƟone è stato aggiunto un campo di visualizzazione (non modificabile) nella schermata 
del lavoratore (fig.1)  
 
 

 

fig.1 
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Ed un totalizzatore nel riepilogo dei totali: 

 fig.2 
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Adeguamento GEDI alla circolare 22/2025 accordo 4 luglio 2025 
In ossequio alla Circolare CNCE 22/2025 “Trasmissione Accordo Prevedi del 4 luglio 2025“sono state apportate le 
seguenƟ modifiche: 

È stata aggiunta una nuova casella “Art.3 Accordo 04/07/2025” (fig.3) nella scheda lavoratore che conƟene 
l’importo che l’impresa è tenuta a versare per gli operai licenziaƟ entro tre mesi per assunzioni dal 01/10/2025 ed 
un totalizzatore nel riepilogo dei totali (fig.4) 
 
 

fig.3 

 
 

 fig.4 
 
Tale importo non sarà versato al fondo previdenziale “Prevedi” ma verrà riconosciuto all’operaio congiuntamente 
alla liquidazione GNF. 
 
Questa casella è precalcolata dal programma ma può essere modificata in aumento da parte dell’impresa in 
considerazione delle eventuali ore lavorate presso altra Cassa. 

Questo importo viene calcolato sulla base delle ore lavorate in presenza delle seguenƟ condizioni tuƩe verificate 
contemporaneamente: 

1. Denuncia con competenza a parƟre da 10/2025 in poi 
2. Impresa che applica un contraƩo che prevede il versamento previdenziale al fondo “Prevedi” 
3. Operaio assunto a parƟre dal 01/10/2025 
4. Non è un impiegato 
5. Non ha un’adesione Prevedi esplicita aƫva 
6. Rapporto di lavoro concluso entro 3 mesi (quindi entro il 31 dicembre 2025 per operaio assunto a oƩobre 

2025)  
Al verificare di queste condizioni il programma calcola automaƟcamente l’importo molƟplicando i coefficienƟ alla 
tabella B della leƩera circolare 22/2025 “Trasmissione accordo Prevedi del 04/07/2025” per le ore lavorate nella 
denuncia in compilazione sommate alle ore lavorate dichiarate nelle denunce precedenƟ dal momento 
dell’assunzione. 
 
Quindi, sempre nel caso di operaio assunto a oƩobre 2025 e licenziato entro il 31/12/2025, nell’importo che dovrà 
essere versato nella denuncia di 12/2025, si sommeranno alle ore lavorate e dichiarate nella denuncia di dicembre 
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2025, anche le ore dichiarate nelle denunce di oƩobre e novembre 2025. 
 
L’importo è modificabile da parte dell’impresa per integrare le ore lavorate dichiarate presso altra Cassa Edile con 
un limite massimo (parametrizzabile) di 15€ impostato per evitare errori di digitazione. 
 
NOTA BENE: al momento in cui viene scriƩo il documento non sono staƟ specificaƟ i coefficienƟ di calcolo per gli 
apprendisƟ né dichiarata la loro eventuale esclusione. 
 
Nel caso di lavoratore (quindi sia operaio che impiegato) che resta in forza dopo il terzo mese (a Gennaio 2026 per 
lavoratore assunto a oƩobre 2025) e che inizierà a versare il contributo contraƩuale, l’impresa dovrà versare 
anche il recupero dei mesi precedenƟ dall’assunzione disƟnƟ per mese nell’apposita sezione “Quote pregresse” 
(fig.5)  

fig.5 

Anche per gli imporƟ di prevedi contraƩuale a recupero delle mensilità precedenƟ non versate, il programma 
ricalcola gli imporƟ dovuƟ sulla base delle ore lavorate in Cassa Edile lasciando il campo editabile da parte 
dell’impresa per integrare eventuali imporƟ derivanƟ dalle ore lavorate dichiarate presso altra cassa.  

 


