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VERBALE DI ACCORDO — EVR 2026
Il giorno 09 del mese di febbraio 2026, in Salerno
Tra

L’Ance Aies (Associazione nazionale Costruttori Edili sede di Salerno) rappresentata dal Presidente
Fabio Napoli

Il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili ed Affini e del Legno (Feneal Uil) rappresentato dal Segretario
Provinciale Patrizia Spinelli;

Il Sindacato Provinciale Lavoratori Costruzioni ed Affini (Filca Cisl) rappresentato dal Segretario
Provinciale Giuseppe Marchesano;

Il Sindacato Provinciale Lavoratori Legno, Edilizia, delle Industrie Affini ed Estrattive (Fillea CGIL)
rappresentato dal Segretario Provinciale Vito Grieco

Premesso che

Per il territorio di Salerno e provincia Iistituto del’EVR & istituito con Contratto Integrativo
Provinciale del lavoro;

L'articolo 3 del CCNL 19 aprile 2010 ha disciplinato per il territorio della provincia di Salerno
I'applicazione dell’Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) prevedendo che “il calcolo e la verifica
annuali dell’EVR avverranno in un apposito incontro tra le parti, entro il temine di ognuno dei singoli
anni di vigenza del contratto territoriale, sulla base dei parametri secondo i criteri e le modalita
individuati dal CCNL e dal presente accordo;

L'EVR, cosi come & stabilito dall’art. 3 del Contratto Integrativo Provinciale in essere, & fissato nella
misura massima del 4% dei minimi di paga base in vigore alla data del 1° gennaio dell’anno di
erogazione;

In data odierna, le parti hanno effettuato la verifica per 'anno 2026, secondo quanto & previsto dal
Contratto Integrativo Provinciale;

Tutto cio premesso

le parti, in data odierna, si sono incontrate per effettuare la verifica dei quattro indicatori stabiliti nel
Contratto Integrativo Provinciale vigente, per determinare a livello provinciale I'elemento variabile
della retribuzione (EVR), erogabile per I'anno 2026.

La verifica degli indicatori & stata effettuata sulla base dei dati acquisiti presso la Cassa Edile di Salerno
e raffrontando il triennio 2025-2024-2023 con il triennio 2024-2023-2022

I risultati di tale raffronto sono riportati nelle tabelle seguenti:
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EVR - RAFFRONTO TRIENNIO 2024/2022 CON TRIENNIO 2025/2023

TABELLA 1 - DATI TRIENNIO 2022 - 2023 - 2024

INDICATORI ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 MEDIA TRIENNIO
N. DURC emessi 185 2.139 3.126 1.817
Massa salari 119.254.228 | 162.499.715 | 178.993.000 153.582.314
Operai 15.294 16.423 17.753 16.490
Ore denunciate | 13.990.722 15.046.507 16.222.674 15.086.634
TABELLA 2 - DATI TRIENNIO 2023 - 2024 - 2025
INDICATORI ANNO 2023 |ANNO 2024 |ANNO 2025 |MEDIA TRIENNIO
N. DURC emessi 2.139 3.126 2.865 2.710
Massa salari 162.499.715 | 178.993.000 | 192.733.457 178.075.391
Operai 16.423 17.753 18.642 17.606
Ore denunciate | 15.046.507 16.222.674 16.926.081 16.065.087
TABELLA 3 - RAFFRONTO TRA | DUE TRIENNI
NolcATOR! | TRIENNIO | TwiEwwo | RAFFRONTO

2025-2023 2024-2022
N. DURC emessi 2.710 1.817| + 893 POSITIVO
Massa salari 178.075.391| 153.582.314|4 24.493.077 POSITIVO
Operai 17.606 16.490| + 1.116 POSITIVO
Ore denunciate 16.065.087 15.086.634| +  978.453 POSITIVO
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Dalla tabella 3 si evidenzia che, dal raffronto tra i due trienni, gli indicatori sono tutti positivi, per

un peso ponderale al 100%.

Pertanto per I'anno 2026, le parti stabiliscono che I'importo dell’EVR in provincia di Salerno é pari al
100% della misura massima fissata dal Contratto Integrativo ed e quindi pari al 4% dei minimi in
vigore alla data del 1° gennaio 2026, anno di erogazione (come da tabella che segue).

Restano salve le verifiche aziendali in conformita e quanto previsto dal Contratto Integrativo

Provinciale vigente.

Tabella Operaj

Retribuzione | Operaio Comune | Operaio Qualificato | Operaio Specializzato Operaio
1° livello 2° livello 3° livello 4° livello
EVR €0,25 €0,28 €0,32 €0,34
Tabella Impiegati
Retribuzione | 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 7° livello
livello livello livello livello livello livello livello Quadro
i EVR €42,69 | €49,95 | €55,50 | €59,77 | €64,04 | €76,84 | €85,38 | €85,38
|

Letto, confermato e sottoscritto

Salerno, li 09 febbraio 2026
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